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1 STUDIETS MAL OG INNHOLD

e 6 samlinger a 2 dager (kl.9:00-16:00)

e Deltakelse i:

Kollokviegruppe mellom hver samling, 3 timer 5 ganger
Veiledningsgruppe med NGI-studenter, to ganger som observatgr i
forste og andre semester, og en gang som co-veileder i tredje
semester, samt 15 minutter samtale m veileder pr. gang

Det skrives en avsluttende oppgave.

Studenten redegjgr for 100 timer praksis i studietiden.

Innhold og mal er:

Fordypning i gestaltteori og metode i kontekst av veiledning. Studenten skal etter endt
utdanning kunne veilede gestaltterapeuter/coacher, og anvende gestaltterapeutisk metode i
andre veiledningssituasjoner.

Studenten skal fa kunnskap om og utvidet forstaelse av:

Grunnleggende gestaltteori.

Beherske aksjonsforskning som metode.

Ulike intervensjoner i ulike terapi/coach-forlgp.

Varhet om fenomener som oppstér.

Veileders funksjon og rolleforstaelse. M3ter & veilede pa.

Veiledning i organisasjoner.

Etiske problemstillinger og dilemmaer.

Ulike faglige temaer som gestaltterapeuter/coacher kan mgte i samarbeidet med
skolemedisin, psykiatri, organisasjoner, ulike undervisnings-situasjoner og annet.

Studenten skal kunne vurdere:

Hvordan feltet organiserer seg mellom terapeut/coach og klient. Hva figurerer.
Hvordan feltet organiserer seg mellom veileder og veiland. (Terapeuten/coachen)
Egne muligheter og begrensninger i feltet som veileder.

Om terapeuten/coachen kan arbeide meningsfullt med klienten/gruppen.

Om han/hun kan skade klienten/gruppen.



2 FOR UNDERVISNINGEN

UNDERVISNINGSPLAN

TEMA 1:

TEMA 2:

TEMA 3:

TEMA 4:

TEMA 5:

TEMA 6:

VEILEDERROLLEN

Hva er veiledning. Tydeliggjgre og avgrense fagomradet
Forforstaelse/egen erfaring og kunnskap
Gestaltveiledning; -en relasjonell og utforskende metode
A oppfatte fenomenene og arbeide med det dpenbare
Jeg-du. Autoritet og likeverd

Skam, ogsa i veiledningsrommet

A starte et veiledningsforhold

VEILEDNING I PRAKSIS

Hva figurerer mellom veileder/veiland og veiland/klient
Ulike mater 8 veilede pa

A vaere var, oppmerksom og bevisst i veiledning
Planlegging, handling, observasjon, refleksjon
Parallelle prosesser

VEILEDNING I GRUPPER

Veiledning av grupper.
A veilede i ikke gestalt-trente grupper.
Utfgre veiledning og belyse arbeidet teoretisk og fenomenologisk.

UTFORDRINGER I VEILEDNING

Gestaltdiagnoser

Hva ma en gestaltveileder vite om psykopatologi?

A veilede de som arbeider med darlige klienter i privat praksis/psykiatri
Etiske og juridiske utfordringer, dilemma/lover og regler

Kontakt med lege, barnevern, rettsapparat

Barn/umyndige i terapi og samtale

Prosedyre ved klager

VEILEDNING I ORGANISASIJON OG NARINGSLIV

A veilede i arbeids- og organisasjonsliv

Aksjonsforskning

Diagnoseskjema

Utfgre veiledning og belyse arbeidet teoretisk og fenomenologisk

EKSAMEN OG AVSLUTNING

Eierskap til egen kunnskap og erfaring

«Hvem er jeg som veileder»

Praktisk/muntlig eksamen

Vise ferdigheter og belyse eget veiledningsarbeid teoretisk
og fenomenologisk i plenum

Muntlig sensur, bestatt/ikke bestatt

Avslutning av veilederutdanningen



PRAKSIS

Det kreves at studenten redegjgr for 100 timer arbeid med mennesker i egen arbeidssituasjon
der gestaltteoretisk metode anvendes i veiledning og sammenlignbare situasjoner.

Kasus fra dette arbeidet anvendes i undervisningen.

OM EKSAMEN

Skriftlig eksamen

Den skriftlige avslutningsoppgaven er en hjemmeeksamen der kandidaten beskriver hvordan
han/hun/hen bruker gestalttilnaermingen som veileder i sitt arbeid med mennesker. Hensikten
med a skrive oppgaven er at studenten skal integrere gestaltteorier, metoder og praktisk
arbeidserfaring og vise at han/hun/hen har laert a tenke kritisk og kan gjennomfgre et
veiledningsarbeid.

Mal for skriftlig eksamen:

o A vise hvordan studenten jobber med gestaltveiledning i sin arbeidshverdag.

o A vise at studenten kan sette gestaltteori pa eget arbeide.

o A vise at studenten kan tenke metodisk og kritisk nar de arbeider med gestaltteoretisk
metode i veiledning.

Oppgavens disposisjon
A) Innledning

o Beskrivelse av oppgavens innhold med avgrensninger og metodevalg.
Beskrivelse av hvilken problemstilling oppgaven sgker a besvare/belyse.

o Beskrivelse av bakgrunn for valg av kasus med informasjon om veilanden, evt.
arbeidssituasjon og kontrakt.

o Begrunnelse for valg av sekvenser av samtaler som er brukt.

B) Drgfting

o Beskrivelse av en gestaltteoretisk modell som er relevant med henvising til
litteratur.
Ved andre teoretiske begreper benyttes henvisninger til litteraturlisten.

o Verbatim av kasus (og eventuelt fenomenologisk beskrivelse). Referere og
beskrive sekvenser av hva student og veiland sier og gjgr sammen. Valg av kasus
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ma veere relevant i forhold til det studenten vil vise med oppgaven og vaere
hentet fra profesjonelt arbeid med mennesker.

o Refleksjon over hva studenten gjorde, valg av intervensjoner, hypoteser, belyst
med relevant teori og hvordan metoden er brukt.

o Dregfte funnene. Konsekvenser for arbeidet videre.

C) Avslutningen

o Oppsummering ved a knytte sammen konklusjon, tittel pa oppgaven og
innledning

Praktisk informasjon om den skriftlige oppgaven
Veiledning

Formelle krav til oppgaven

a) Oppgaven skal vaere pa 3000 ord (£ 10 %). Antall ord skal synliggjgres i innholdsfortegnelsen.
b) Linjeavstand 1 1/2, skriftstgrrelse 12, skrifttype Times New Roman.

c) Forside med oppgavetittel, navn og arstall

d) Innholdsfortegnelse med sidetall

e) Litteraturliste med fullstendig informasjon om litteraturen

f) Oppgaven innleveres i to eksemplarer, hvorav ett er plastinnbundet

Oppgaven skal ha minimum 5 referanser fra forskjellige kilder.
Litteraturlisten skal inneholde alle bgker, tidsskrift osv. som det er henvist til i oppgaven.
Litteraturlisten skal vaere fullstendig.

Om kildehenvisninger, se dokumentet «Retningslinjer for akademisk oppgaveskriving pa grunn-
og videreutdannings-niva ved NGI».



Avsluttende praktisk og muntlig eksamen

Mal for eksamen

Hensikten er at studenten skal vise at hun/han/hen kan veilede i 30 minutter med sensorer til
stede og forklare og reflektere over veiledningsarbeidet.

Krav til studenten

° Kunne utfgre veiledning i ca 30 minutter og beskrive veiledningsprosessen med egne
ord.

. Kunne reflektere over hvilke valg hun/han/hen gjorde underveis og hva det fgrte til.

° Kunne beskrive veiledningsprosessen med gestaltbegreper og reflektere over disse.

Fremgangsmate ved muntlig eksamen
Studenten arbeider i 30 minutter, og passer selv tiden.

Etter at studenten har gjort rede for arbeidet og begrunnet veiledningssesjonen, drgfter sensor
og lzerer med studenten, hva som var hensiktsmessige valg og hva som kan utvikles videre.
Bade praktisk del og teori del vektlegges.

Sensor og leerer vurderer om studenten har bestatt eller ikke, og meddeler dette umiddelbart.

Dersom sensor er i tvil kan avgjgrelsen drgftes med rektor og studenten ma da vente med a fa
resultatet. Sensur skal foreligge samme dag som eksamen.



Vitnemal

Vitnemalet utdeles normalt pa eksamenssamlingen forutsatt at muntlig eksamen er bestatt,
samt at subjektive og objektive kriterier er innfridd.

Alternativt ettersendes vitnemalet i posten nar bade skriftlig og muntlig eksamen er bestatt,
samt at subjektive og objektive kriterier er innfridd.

Subjektive kriterier
e Faglig utvikling i henhold til undervisningsplanens mal og innhold.

Objektive kriterier
e Deltatt pa undervisningssamlingene (fravaer maks en gang).
e Deltatt i kollokviegruppe (fravaer maks en gang).
e Deltatt i veiledningsgruppe med NGI-studenter, 3 ganger.
e Bestatt skriftlig hjemmeeksamen.
e Bestatt praktisk muntlig eksamen.
e Innfridd praksiskrav.
e Innbetalt studieavgift.

Konsekvens av «lkke bestatt»

a) Dersom studentens resultater vurderes til «lkke bestatt» kan studenten, etter avtale med
skolen, ga opp til ny eksamen inntil 2 ganger til, i I@pet av inntil tre ar. Ny eksamensavgift ma
betales.

Se forgvrig eksamensreglementet for naermere informasjon.
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3 STUDENTINFORMASIJON

Intranett for studenter

Intranettet pa www.gestalt.no inneholder viktig informasjon til deg som er student ved NGI.
Det er forventet at du jevnlig er inne og sjekker hva som skjer, da det er her informasjon blir
gitt.

Informasjon om endringer i forbindelse med undervisningssamlingene vil bli sendt pa
e-post til studentene.

Pa intranettet finner du generell informasjon om studiet, studieplan, undervisningsplaner,
veiledningsplaner samt timeplan for skolearet. Du finner ogsa informasjon om eksamen og
frister, diverse skjemaer samt artikler tilhgrende kompendium.

Generell informasjon som reglementer, referater fra megter i rad og utvalg finner du ogsa her.

Hovedprinsippet er at du skal finne den informasjonen du trenger i forbindelse med ditt studium.
Er det informasjon du savner, vil vi gjerne ha tilbakemelding om det.

Brukernavn og passord til intranettet far du utdelt ved a henvende deg til skolen.
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